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PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

DECRETO N° 758, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

Aprova o0 Regimento Interno da Fundacgao
Escola de Saude Publica de Palmas, na

forma que especifica.
O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 71, incisos Ill e V da Lei Organica do Municipio, e com fulcro na Lei 1.954, de
1° de abril de 2013 e art. 6°, § 4°, da Lei 2.014, de 17 de dezembro de 2013, resolve,

DECRETA:

Art. 1° E aprovado o Regimento Interno da Fundagdo Escola de Saude
Publica de Palmas, na conformidade do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmas, 16 de abril de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Luiz Carlos Alves Teixeira Nésio Fernandes de Medeiros Junior
Secretaria Municipal da Saude Diretor Presidente da Fundacao Escola
de Saude Publica de Palmas

Pablio Borges Alves
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos



PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXO UNICO AO DECRETO Ne 758, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO ESCOLA
DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Fundacéo Escola de Saude Publica — FESP-Palmas, criada pela
Lei 2014, de 17 de dezembro de 2013, entidade autarquica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na cidade de Palmas,
Estado do Tocantins, com prazo de duracdo indeterminado, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, integrante do Sistema Municipal de Saude,
vinculada a Secretaria da Saude do Municipio de Palmas.

Art. 2° Compete a FESP-Palmas, elaborar e conduzir a Politica Municipal
de Educacdo Permanente em Saude, a partir da promocdo, regulacdo e
desenvolvimento, no Ambito da gestdo municipal do Sistema Unico de Satde — SUS,
de toda atividade de formacdo e educagcdo permanente, pesquisa e extensao na
area da saude, com o intuito de:

| — inovar e produzir tecnologia, a partir das necessidades sociais e do
Sistema Unico de Saude;

Il — integrar ensino-servico-comunidade, formando redes colaborativas e
fortalecendo o Sistema Integrado Saude-Escola do SUS;

IIl — aperfeicoar os recursos humanos e a gestdo do SUS.

Art. 3° Para fins deste Regimento Interno, entende-se educacao
permanente em salude como conceito pedagdgico para efetuar relacées organicas
de integracdo entre ensino, comunidade e a gestdo tripartite da saude, e entre
docéncia e as redes de atencdo a saude, ampliada na Reforma Sanitaria Brasileira
para as relacGes entre formacéo e gestdo setorial, desenvolvimento institucional e
controle social em saude, compreendendo:

| — a conducédo do diagndstico, planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos processos de formacgdo, capacitacdo e aperfeicoamento de trabalhadores no
ambito do Sistema Municipal de Saude;

Il — a realizacdo de oficinas teméticas, cursos, atividades de capacitacao
em servico, féruns, seminarios, encontros, workshop e outros;

Il — a realizacdo de cursos técnicos, de graduacédo, de qualificacdo, de
aperfeicoamento, de pos-graduacdo lato e stricto sensu, de residéncias médicas e
multiprofissionais e de educacéo a distancia,
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IV — a organizacdo dos cenarios de praticas no ambito da gestédo
municipal do SUS para a¢fes que permitam a realizacdo de estagios, extensao,
vivéncias, aulas préticas, pesquisa, internatos, pos-graduacdo lato e stricto sensu,
telessaude, residéncias médicas e multiprofissionais e educacao a distancia.

V — o estimulo a articulacdo dos saberes e praticas populares ao
conhecimento produzido pelas instituicbes de ensino, servicos de saude,
organizacdes da sociedade civil e pela comunidade, que incorporem o0s principios da
Educacédo Popular em salde;

VI — o fomento:

a) a pesquisa, ao desenvolvimento de novas tecnologias, a
sistematizacao e divulgacdo dos saberes produzidos nos servicos e na comunidade;

b) ao desenvolvimento da pesquisa e investigacdo cientifica vinculada as
necessidades do servi¢o, da comunidade e dos povos tradicionais;

c) de espacos de interlocucao entre pesquisadores, instituicées de ensino,
servigo e comunidade;

d) do estimulo e desenvolvimento da producéo, divulgacdo e publicacéo
dos saberes e novas praticas produzidas nas instituicées de ensino, do servico e da
comunidade;

e) do uso da Tecnologia da Informacéo para dar suporte e embasamento
técnico a todas as esferas envolvidas no provimento de servicos de comunicacdo
interno e externo;

f) a utilizacdo dos indicadores e dados epidemioldgicos produzidos pelos
servigos viabilizando a priorizagdo de linhas para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

VII — a cooperacéo internacional em toda e qualquer acdo que envolva a
troca de experiéncias e conhecimentos entre paises, com o objetivo de promover a
saude dos povos.

VIIl — o apoio a gestéo estratégica dos servi¢cos de saude através:
a) da realizac&o de concursos publicos;

by

b) do apoio técnico e administrativo a entidades do setor publico ou
privado que atuem na formulacao, orientacdo, coordenacao e execucao de politicas
de saude relacionadas com gestao, ensino, pesquisa e extensao;

c) da realizacao de consultorias e prestacdo de servicos;
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d) do apoio aos Municipios, Estados e instituicbes de salde na gestao,
elaboracéo e implantacédo de planos de saude;

e) da colaboracdo com as instituicdes de ensino superior no que se refere
ao planejamento e fundamentacdo técnico cientifica das politicas de ensino,
pesquisa, extensao e cultura;

f) da assessoria técnica as instancias do Sistema Unico de Salde e
demais instituicdes que atuam na area de informacéo e comunicacdo em saude;

g) desenvolver a politica de comunicacdo social em saude visando a
promocao da saude e o fortalecimento do controle social;

h) criacdo e desenvolvimento de Nucleos de Estudos, Redes
Colaborativas ou Comités;

i) integracdo das politicas publicas de saude visando a melhoria das
condicOes de saude da populacdo e a promocao da vida; e

j) da implementacdo de outras atividades relacionadas com seus
objetivos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 4° A FESP-Palmas tem a seguinte organizacao interna:

| — Presidéncia:

a) Divisdo Administrativa e Financeira.

b) Geréncia de Educacdo em Saude:

1. Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

2. Divisédo de Pés-graduacdo em Saude.

c) Geréncia de Acbes Estratégicas e Promocéo da Saude:

1. Divisédo de Tecnologias Educacionais em Saude;

2. Divisdo de Educacdo Permanente e Educacéo Popular em Saude.
Il — Orgéos Colegiados:

a) Conselho de Direcédo da FESP-Palmas
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b) Sistema Integrado Saude-Escola do SUS

Art. 5° Os cargos e fungbes da estrutura da FESP-Palmas sao as
seguintes:

| — Diretor Presidente da Fundacdo Escola de Saude Publica de Palmas;
Il — Chefe da Divisédo Administrativa e Financeira;

lIl — Gerente de Educacédo em Saude;

IV — Chefe da Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V — Chefe da Divisdo de Pés-graduacdo em Saude;

VI — Gerente de Acbes Estratégicas e Promocéo da Saude;

VIl — Chefe da Divisdo de Tecnologias Educacionais em Saude;

VIII — Chefe da Divisdo de Educacao Permanente e Educacao Popular em
Saude.

8§ 1° A distribuic@o dos cargos na estrutura da FESP-Palmas respeitara as
denominacdes e quantitativos definidos em Lei 2.014, de 17 de dezembro de 2013.

8 2° Nos termos do art. 6° da Lei 2.014/2013 o quadro de pessoal da
FESP-Palmas serd composto por servidores da Secretaria Municipal da Saude e por
servidores de outros 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, municipal,
estadual e federal, cedidos por convénios, acordos ou termos de cooperagdo que,
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, prestardo servicos de ordem
técnica ou administrativa.

8 3° A gestdo de Recursos Humanos da FESP-Palmas ficara a cargo da
Diretoria de Gestao do Trabalho da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 6° E instituido o Conselho de Direcdo da FESP-Palmas, cuja
composicao sera definida em Ato interno da Fundacdo.

_ CAPITULO Il )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Secéo |
Do Presidente

Art. 7° Sao atribuicGes do Presidente da FESP-Palmas:

| — representar a Fundacao nas suas relagbes com terceiros;
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Il — coordenar e dirigir todos os setores da FESP-Palmas;

Il — promover a administracdo geral da Fundacdo em estrita observancia
as disposicoes legais;

IV — assessorar e despachar com o Prefeito, demais secretérios e
presidentes de Funda¢des em assuntos de competéncia da FESP-Palmas;

V — emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre assuntos submetidos
a sua decisao;

VI — emitir atos administrativos e normativos sobre a organizagao interna
e para a regulamentacdo dos objetivos da Fundacédo, respeitando atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e outras disposicdes de interesse
da autarquia;

VIl — designar atribuicbes e funcdes aos servidores no ambito da
autarquia;

VIII — celebrar convénios, contratos, termos de cooperacdo e acordos com
entidades nacionais, internacionais e estrangeiras;

IX — praticar todos os atos pertinentes a administracdo orcamentaria,
financeira, contabil, de patriménio, de material e de servigos gerais, na forma da
legislacdo em vigor, e determinar auditorias e verificacdes periodicas nessas areas;
e

X — adotar outras medidas que Ihe sejam atribuidas e/ou delegadas pela
legislacao.

Secéo Il
Da Divisdo de Administracdo e Financas

Art. 8° S&o atribuicBes especificas do Chefe de Divisdo de Administracéo
e Financas:

| — supervisionar as atividades de contabilidade e a elaboracdo das
demonstracdes contabeis e financeiras;

Il — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades financeiras e
administrativas;

IIl — supervisionar o procedimento da andlise de viabilidade de reparos em
materiais e equipamentos, providenciando sua recuperacao quando conveniente;
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IV — praticar atos administrativos relacionados com o sistema financeiro e
de administracdo em articulacdo com 0s respectivos responsaveis;

V — supervisionar o controle dos registros de estoques de material para
que sejam mantidos os niveis adequados as necessidades programadas;

VI — visar documentos relacionados com movimentagcao de numerario;

VII — aprovar no limite de suas atribuicGes, despesas e dispéndios da
autarquia;

VIII — assinar em conjunto com o Presidente, ordenador de despesas, 0s
documentos de execucao orcamentéria e financeira e outros correlatos;

Secao Il
Das Atribuigcdes Comuns aos Gerentes e Chefes de Diviséo

Art. 9° Sdo atribuicdes comuns aos Gerentes e Chefes de Divisao:
| — exercer a chefia de seu setor, planejando, dirigindo, supervisionando,
coordenando e orientando atividades cientificas, técnicas, académicas e

administrativas pertinentes as diversas areas que o integram;

Il — coordenar a elaboracdo, consolidacdo e avaliacdo do Plano de
Objetivos e Metas no seu ambito de atuacgéo;

Il —implantar e promover a gestdo da qualidade do setor;

IV — elaborar e apresentar a chefia imediata o relatério de atividades do
setor;

V — realizar quaisquer outras atividades adicionais requeridas pelo
Coordenador Geral da Unidade, pertinentes a sua area de atuacao.

Secao IV
Atribuicdes Comuns aos Demais Cargos

Art. 10. Sao atribuicbes comuns aos demais cargos:

| — cumprir e fazer cumprir as disposicées regulamentares pertinentes ao
ambito de atuacao da Unidade;

Il — promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Unidade, de
acordo com as prioridades estabelecidas pelo Plano Plurianual e Plano Municipal de
Saude;

Il — cumprir e fazer cumprir as diretrizes da FESP-Palmas;
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IV — propor convénios de cooperacdo técnica e financeira com
organismos nacionais e internacionais;

V — supervisionar e aprovar relatérios, pareceres técnicos, normas e/ou
procedimentos padrdo e quaisquer outros documentos pertinentes a funcédo ou
cargo;

VI — representar a Unidade em assuntos vinculados a éarea de atuacao;

~ CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Conselho de Direcéao

Art. 11. Compete ao Conselho de Direcdo, realizar a co-gestdao da
Fundacdo, em todas as suas estruturas, cabendo-lhe, essencialmente, fixar as
politicas, avaliar e monitorar os planos e programas a serem seguidos.

Secao Il
Sistema Integrado Saude-Escola do SUS

Art. 12. Ao Sistema Integrado Saude-Escola do SUS compete ser um
espaco de cogestdo da Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude, que
visa a transformacdo da rede de servicos de saude existente no municipio em
espaco de educacdo contextualizada e de desenvolvimento profissional. O eixo
central de desenvolvimento do SISE-SUS é o espaco dos servicos e seus territérios
de abrangéncia, promovendo a integracao entre o ensino, o0 servico e a comunidade.

_CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. A FESP-Palmas reger-se-a pelo presente instrumento e pela
legislacdo em vigor.

Art. 14. Os casos 0missOos e nao previstos neste regimento, serao
resolvidos pela Presidéncia através de atos normativos, respeitando a legislacéo
vigente.



